TEMN A
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Versidn: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FOHM!\CION PR DFESIONAI. INTEGRAL

Fnrmaln de Planeaclén Segulmlemu y Evaluacion de Etapa Pruducllva

1.” Informacién general

Reglonal:

Caldas

Centro de Formacidn:

Centro de Procesos Industriales y Construccion

Teo Gesnoh \.r\\-ecvc,gdg de \& Ca\.uit:«d

Programa de Formacién: FICHA
: \MLQ.\.\Q avaven ke -1 SST 29434491
Modalidad de Formacidn: Presencial X Virtual A Distancia
[} .
“|Nambre Campleto: L_clu(o Cam( llo 65\‘ leqo LUQ\'\G\S
N
Tarjeta de Cédula de " £33 Cédula de Permiso especial | Nimero librela
NUIP, . Cédula Digital K
- |Tipa de documenta: identidad ciudadania extranjeria permanente militas (si aplica)
X

Datos del{de la) Aprendiz

N* de Identificacidén:

Telélono (fijo/mdvil):

3413582140

Correo elecirdnico
personal:

Correo electrénico

~ |institucional:

\ mmthﬁalle@o_zsbqoq 2 qmei-com

~|Alternativa de etapa

productiva registrada:

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

C ontryeito de ﬁ‘la rend 2¢)e

Dalos del(de la) Instructor(a)
" con rol de seguimiento:

|Nombre:

Dora Nidia Chalatca Corlés

Tipo de documento: cc
N de ldentificacidn: 30338775
Teléfono (fijo/mdvit): 3147377043

Carreo electrénice
institucional:

dnchalarca @sena.edu.co

Correo electrdnico allerna:

dn1176@holmail.com

Teléfona (fijo/maévil):

G06-8717973

- |Nembre empresa o entidad

Datos del enta Coformador
{Jefe Inmediate o Tulor{a)* v
empresa u organizacién) -

‘|cofermadora:

O\(mm San (uan ol{ Dios

Direccién:

NIT:

U
calle 12 H 28-20.
8403014945-9

|Carrea electrénico

organizacional o
Institucional:

~NA

Nombre del jefe inmediato/
coformador del{de la)
aprendiz/tutor(a):

\\ \f\on ‘K\néei:son Q@bo\los

Cargo:

Asiskenk Pmkpental

Carreo electrdnico
arganizacional o
Institucional:

- |Teléfano {fijo/mbvil):

AS\S lrmteq mlaren tal &dmlca Sf—m!l)ar\&!“loa.
2466380316

. |[Nombre olre contacio:

Mol




Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutorfa): resolucidn 0623 del

i Teléfono {fijo/mévil): N.A
2020y 3546 del 2018. no {fijo/mévil
: . Nombre de la persona que NA
Persona en :lluacmn de asiste al aprendiz: ’
dlscapa:ldad . |Tipo de asistencia
(5i aplica) ‘|{tengugje de sefios, opoya  |N.A

visual, entre glros) :

2. Planeacidn de etapa productiva Se reofiza por una unica vez)

Visita - momento N* 1 - Planeacién de |la Etapa Productiva

fecha Fin de Etapa Productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha inicio Etapa Productiva:
(DD/MM/AA)

9/05/,20.2{; 41’/09/_20,2,5_

Hararic:
(Indicar si es diurno, noclurno,
dias de la semana y la hora

de
aprenchale

Contrato d

Alternativa de Etapa
Productiva:

de forma Presencial _X o Vlr!ual

Ciudad_Manizales y fecha Juncertacién acliuidadas:_DIAjMEszﬂo:/.25105.n' 2025

Concertacidn plan de trabajo durante Ia etapa productlva del aprendiz

LHA» §-Spm
VM- K44 = §- 6.

Actividades a Desarrollar:

“lcon el ente coformador.

Relacione las actividodes
que elflo) apreadiz vo o
realizar segun lo acordodo -4
{Estas deben corresponder ™
al Perfil del egresado
establecido en el progromo
de formacidn que el
oprendiz estd
desorrolfanda)

S. Amigrenis]
%\D\j\‘(?tg R @
Mc»gi\ dx \m\ac(s*ﬁb% 1O° pectal

iemMiGle
C\gm?cécu FaypLon \Q”eﬂ% G‘)-
_6'?6 YA \nor e, \
Qv

_(apaar TG one§ - Docowmen

. SGA

Evidencias de Aprendiza)e

Describo las evidencios que
se van a generar, de
acverdo o fos octividodes o
desarraflor

EVIDENCIA DE LAS BITACORAS
PLANES DE TRABAJQ
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FOTOGRAFIAS

Competenclas a Desarrollar

‘|competencias TECNICAS

Escoja y transcriba las

del programa que ploneo
desarrolfor de ocuerdo a
fas actividodes a reolizar,
estos deben ser ol menos
dos (2)

Resultados de oprendizafe de etapa practico.

Resullados de Aprendizaje

|Relacione el o fos resultodos

de oprendizaje de lus
camgpetencios que von g
desarrailarse

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

lGU.MCl (G MJ 7] 661“%‘1‘“’

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Nombre y firma del(de |a) Aprendii

A

Nombre Firma del 'Eml_/ufar ador
{Jefe Inmediato o Tutor[a

Nt e

empresa u organizacion)

Nambre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del casa)

Dorafdia Chatlarca Cortés

({Instructor con ral e seguintiento a etapa praductiva)




